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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT, 800.244.699-7

ACUERDO No. 14 DE 2022
(19 de diciembre de 2022)

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGEAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DE
LA LOTERIA DEL HUILA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En ¢jercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO

Que los trabajadores oficiales de la Loteria del Huila se someten a lo previsto en el
respectivo Contrato de Trabajo, las convenciones colectivas de Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo, la Ley 6 de 1945, el Decreto 2127 de 1945, el Decreto 1083 de 2015 en
¢l capitulo referente a esta especie de servidor publico, el Decreto 1072 de 2015 y las
disposiciones que los reglamentan, modifican o sustituyan.

Que la entidad con el acompafiamiento de un colaborader externo, realizé un estudio
técnico para ¢l redisefio institucional que soporta la reforma de la estructura organica y del
plan de cargos definitivo, en el primer evento creando como dependencias las Oficinas
Administrativa y Financiera y Comercial y de Operaciones asi como el Area de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién, y para la revisién del actual Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa industrial y comercial del estado del orden departamental, para
ajustarlo a reciente normatividad sobre la materia.

Que las iniciativas fueron informadas a la Organizacién Sindical SINTRALOTEBEN
SUBDIRECTIVA HUILA a efecto de que participaran en el proceso de implementacién
del redisefio, con el fin de que realizaran las observaciones, recomendaciones, propuestas
y sugerencias en relacion con el informe final y los proyectos de acuerdo incluyendo el de
modificacion del Reglamento Interno de Trabajo, manifestando por conducto del
Presidente del Sindicato Nacional que no concurririan por supuestamente desconocerse la
convencion colectiva vigente, y por considerar que existian irregularidades antes y después
de suscribirse la Orden de Prestaciéon de Servicios de Consultoria No. 025 de 2021 y
solicitaron la suspensién del proceso hasta que culminaran las investigaciones por parte de
los organismos de control correspondientes ante los cuales informaron la presun
situacion.
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Que la Gerente de la Loteria del Huila certifico mediante oficio del 6 de diciembre de
2022, las diferentes citaciones, comunicaciones, convocatorias y respuestas para que el
aludido Sindicato, sus afiliados y los servidores piblicos en general de la empresa
intervinieran en el proceso de implementacion del redisefio institucional respecto de los
informes e iniciativas dejadas a su consideracion, consulta y participacion que debe
ademas surtirse en los términos del Decreto 498 de 2020, invitindose también a la
Organizacion Sindical para que designara dos representantes y asistiera a la Junta Directiva
convocada el dia 19 de diciembre del afio en curso, de lo cual se obtuvo respuesta negativa
por parte de algunos de los afiliados en oficios del 16 de diciembre de 2022 dirigidos a 1a
Gerencia de la EI.C.E.

Que la Gerencia ha dado a SINTRALOTEBEN NACIONAL y a la SUBDIRECTIVA
HUILA, como a los afiliados de la Organizacion Sindical respuesta oportuna y sustentada,
desvirtuando los sefialamientos y explicando los alcances del proceso de redisefio.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, COLJUEGOS y el Consejo Nacional de
Juegos de Suerte y Azar (CNJSA) han requerido a la entidad a efecto de que adopte
medidas para el cumplimiento de los indicadores de gestion, eficiencia y rentabilidad,
sometiéndose la Loteria del Huila al cumplimiento de planes de desempefio que conduzcan
a superar esa sifnacion para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de la entidad
descentralizada e impedir su intervencién y liquidacion que afectaria de contera los
recursos para la salud que genera este monopolio rentistico.

Que en sesion de Junta Directiva de la fecha fueron analizados los proyectos de acuerdo
finales para la implementacion de las reformas y entre otros el concerniente a la
modificacion del Reglamento Interno de Trabajo, en aspectos como ¢l trabajo en casa, el
teletrabajo, las licencias por luto, entre otras situaciones y regulaciones para el desempefio
de sus servidores.

Que con fundamento en lo expuesto
ACUERDA:;
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa de

Loteria y Juego de Apuestas Permanentes del Departamento det Huila, el cual quedara
conforme al documento anexo.

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.30.5.3 y
2.2.30.5.4 del Decreto 1083 de 2015, se fijara el presente Reglamento en dos carteleras de
la entidad durante el término de ocho (8) dias antes de su entrada en vigencia, para que lo
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trabajadores oficiales realicen sus observaciones si a bien lo tienen y posteriormente se
remitird a la Inspeccion del Trabajo del lugar para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige una vez agotado el tramite
establecido en el articulo 2.2.30.5.4. del Decreto 1083 de 2013,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los 19 dias de diciembre de 2022

LUIS EN DUSSAN LOPEZ
PRISIDENTE
/
IVANNA ALEJA ﬁg BARRAGAN
SE fA HOC

Proyedto: Rubén Dario Rivera Silez
Consultor Orden de servicios No. 025 de 2021
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO]

El presente reglamento interno de trabajo para LA EMPRESA DE LOTERIA Y
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, la
cual es una Empresa Industrial y Comercial del Departamento, creada mediante el decreto
554 de 1994, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y capital
independiente, domiciliada en el municipio de Neiva, con dependencias actualmente
existentes y las que posteriormente se instalen en la misma ciudad o fuera de elia.

El Reglamento aqui fijado, hace parte de los contratos individuales de trabajo, escritos o
verbales que se hayan celebrado o se celebren con todos los trabajadores, salvo
estipulacion en contrario que en todo caso solo puede ser favorable al trabajador.

CAPITULO 11
PROVISION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 1°- EMPLEADOS PUBLICOS: La provision de los cargos de empleados
publicos de libre nombramiento y remocion de la LJOTERIA DEL HUILA se realizard
mediante nombramiento ordinario efectuado por el nominador de la Entidad, con excepcion
del Gerente General, €l cual es designado por el Gobernador del Departamento del Huila.
No seran destinatarios del presente Reglamento teniendo en cuenta que su relacion es de
naturaleza legal y reglamentaria.

ARTICULO 20.- TRABAJADORES OFICIALES: La provision de los cargos de
Trabajador Oficial se efectuard a través de contrato de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 6° de 1945, la Ley 64 de 1946, el Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado
en la convencion Colectiva de Trabajo.

CAPITULO 111
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION, APRENDIZAJE Y PERIODO DE PRUEBA
PROVISION DEL CARGO

ARTICULO 3.- Quien aspire a ocupar un cargo en LA EMPRESA DE LOTERIA Y

JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

debera presentar debidamente diligenciado, el formato tnico de hoja de vida de 1a funcion

publica (SIGEP I1) con los correspondientes soportes que para el caso se requieran.
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PARAGRAFO:- Las declaraciones hechas por ¢l aspirante en la hoja de vida tnica de la
Funcion Publica (SIGEP II) se consideran prestadas bajo la gravedad del Juramento, por
lo que cualquier inexactitud de las mismas, asi como la alteracién, modificacion o
falsificacion de los soportes o certificados exigidos, constifuira falta disciplinaria en los
términos previstos en el Codigo General Disciplinario.

ARTICULO 4.-La EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, podrd admitir mediante
la renuncia de los riesgos respectivos, a los trabajadores de que trata el literal b) del
articulo 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en armonia con el Articulo 341 y los
incisos 1y 2 del Articulo 342 de la misma norma.

DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 3: El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho
Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacién tedrica practica en
una entidad autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metédica v completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningin caso
constituye salario. (Ley 789 de 2002 - art 30)

ARTiQULO 6.- El contrato de aprendizaje no constituye contrato de trabajo alguno. La
LOTERIA DEL HUILA se cefiira a lo establecido en los articulos 30 y siguientes de la Ley
789 de 2002, la seccion 3°, el capitulo 3° Titulo 6° del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y
las demas normas que los adicionen o modifiquen.

ARTICULO 7: La EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, podra celebrar contratos
de aprendizaje con personas mayores de 14 afios de edad que hayan completado sus
estudios primarios o demuestren poseer conocimientos equivalentes a ellos, en los
mismos términos y bajo las mistnas restricciones que establece el Codigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 8: El Contrato de Aprendizaje, debe contener como minimo los siguientes
requisitos:
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1. Razén social de la empresa, nimero de identificacion tributaria (NIT), nombre de su
representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

2. Razén social o nombre de la entidad de formacion que atenderd la fase lectiva del
aprendiz con el niimero de identificacion tributaria (NIT), nombre del representante legal y
el nlimero de su cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y niimero del documento de identidad del
aprendiz.

4. Estudios o clase de capacitacion académica que recibe o recibira el aprendiz.

5. Oficio, actividad u ocupacién objeto de la relacion de aprendizaje, programa y duracion
del contrato.

6. Duracion prevista de la relacion de aprendizaje, especificando las fases lectiva y practica.
7. Fecha prevista para la iniciacion y terminacion de cada fase.

8. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.

9. La obligacion de afiliacion a los sistemas de riesgos laborales en la fase practica y en
salud en la fase lectiva y practica.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.

11. Causales de terminacién de la relacion de aprendizaje.

12. Fecha de suscripcion del contrato.

13. Firmas de las partes.

(Decreto 933 de 2003, art. 2}

ARTICULO 9.- El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, pues de lo contrario,
dicha relacion juridica debe entenderse regulada por las normas sobre contrato de trabajo.

ARTICULO 10.- El salario de los aprendices en la etapa lectiva, no podra ser inferior al
50% del Salario Minimo Legal. En la etapa practica debera cancelarse el 75% del salario
minimo.

Tratdndose de aprendices que hayan cursado carreras universitarias y sean profesionales de
algin érea del saber, serdn remunerados con et 100% del SMMLYV.

ARTICULO 11.-Ademas de las obligaciones establecidas por el Decreto 1072 de 2015 y las
disposiciones que lo regulan LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, tiene para con ¢l aprendiz,
las siguientes:

. Facilitarle todos y cada uno de los medios necesarios, para que reciba la
formacion integral de que trata el contrato de aprendizaje.

* Realizar el pago de la remuneracion establecida de acuerdo a lo dispuesto en ¢
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contrato.

. Dar prioridad al aprendiz, una vez terminada su etapa de formacién teorico -
practica, para suplir las vacantes que pudieren presentarse en la Empresa.

ARTICULO 12.-Las obligaciones del Aprendiz para con la Empresa, son las
siguientes:

Concurrir a los procesos de formacion tanto teorica como préctica, con la debida
diligencia y responsabilidad, sujetandose al régimen del aprendizaje y a las 6rdenes de la
Empresa.

. Procurar el mayor rendimiento en la etapa lectiva y practica.
0 Poner en practica todos y cada uno de los conocimientos adquiridos en la etapa
lectiva

ARTICULO 13.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, contratard aprendices en ¢l
nmero necesario para ajustarse a la proporcion que le sefiale en Gobierno Nagional.

ARTICULO 14.- El término de! contrato de aprendizaje, empieza a contabilizarse a
partir del dia en que el aprendiz inicio la formacion profesional metodica.

. Los primeros tres (3) meses, se presumen como periodo de prueba, durante los
cuales se apreciara de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus
aptitudes y cualidades personales y por la otra, la conveniencia de este para continuar el
procese de aprendizaje.

. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, se rige por las
disposiciones generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

. Terminada la relacion de aprendizaje por cualquier causa, la empresa debera
reemplazar al aprendiz para conservar la proporcionalidad e informar de inmediato a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, o a la dependencia que haga sus
veces, donde funcione el domicilio principal de aquella, pudiendo este verificarla en
cuzlquier momento.

ARTICULO 15.- EL periodo de prueba es la etapa inicial del contrato de trabajo, que
tiene por objeto, por parte de LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, apreciar las aptitudes de
trabajador y por parte de este la conveniencia de Jas condiciones de trabajo. (Articulo 7

del C.5.T.).
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ARTICULO 16.- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario,
los servicios se entenderan regulados por las normas generales del contrato de trabajo
(Articulo 77, Numeral 1 del C.S.T.).

ARTICULO 17.- El periodo de prueba no puede exceder de los dos (02) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, y en los contratos cuya duracién sea inferior a un
(1) afio, el periodo de prueba no podrd ser superior a la 5 parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos (02)
meses. Cuando entre la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL. DEPARTAMENTO DEL HUILA, vy el trabajador se
celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de
prueba, salvo para el primer contrato.

ARTICULO 18.- la empresa no gestionard una nueva relacion de aprendizaje para el
aprendiz que incumpla injustificadamente con la relacion de aprendizaje de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° del Decreto 933 de 2003 compilado en el articulo 2.2.6.3.9.
del Decreto 1072 de 2015.

CAPITULO 1V
MODALIDADES DE VINCULACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
ARTICULO 19. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores de LA LOTERfA DEL HUILA, en cuyos contratos de trabajo no
se estipule un término fijo, o cuya duracidon no esté determinado por la obra o la
naturaleza de la labor contratada o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio,

son trabajadores oficiales con contratos de trabajo cuya duraciéon se entenderd
indefinida en los términos de las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 20.-TRABAJADORES CON DURACION DETERMINADA.

Los trabajadores oficiales podran ser vinculados mediante contrato con duracion
determinada, cuya vigencia inicial no podrd ser superior a dos (2} afios, pero podran
ser renovables indefinidamente. (Articulo 2.2.30.6.2 del Decreto 1083 de 2015)
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ARTICULO 21 TRABAJADORES POR OBRA O LABOR DETERMINADA.

Estan sujetos a esta modalidad de contratacion laboral los trabajadores oficiales cuyos
contratos de trabajo se celebren por el tiempo que dura la realizacién de una obra o
labor determinada.

ARTICULO 22. TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS.

Son trabajadores accidentales o transitorios los que se ocupan en labores de corta
duracion no mayor de un mes y, de indole distinta a las actividades normales de la
Empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso
remunerado en dominicales y festivos, y todas las prestaciones establecidas para
los vinculados en forma ordinaria, en proporcién al tiempo laborado. (Decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.30.6.5)

ARTICULO 23.- CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Son Contratistas independientes y por tanto verdaderos patrones y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten con LA EMPRESA
DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, Ia ejecucion de una o varias obras o la prestacién de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos
para realizarlos con sus propios medios con la libertad y autonomia técnica y directiva que
le asiste.

ARTICULO 24 GARANTIAS EXIGIBLES A LOS CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES

LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, exigird a los contratistas independientes las
garantias necesarias para que respondan por el valor de los salarios y de las prestaciones o
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores que hayan empleado, lo mismo gue
garantizar las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores.

CAPITULO V
TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO
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ARTICULO 25, DEL TELETRABAJO. Esta modalidad de contratacion laboral se
realizara conforme a lo preceptuado y de acuerdo con las definiciones previstas en la
Ley 1221 de 2008 y el Decreto reglamentario 884 de 2012 compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, y demés normas que los modifiquen,
compliementen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 26. DEL TRABAJO EN CASA. Esta modalidad de contratacion
laboral se realizara conforme a lo preceptuado y de acuerdo con las definiciones
previstas en la Ley 2088 de 2021 y demas normas que la reglamente, modifique,
complemente, adicionen o deroguen.

ARTICULO 27. DEL TRABAJO REMOTO. Esta modalidad de contratacion
laboral se realizara conforme a lo preceptuado y de acuerdo con las definiciones
previstas en la Ley 2121 de 2021 y demds normas que la reglamente, modifique,
complemente, adicionen o deroguen

CAPITULO VI
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 28.- El horario de trabajo para el desarrollo de las labores de la Empresa, se
cumplira durante los dias tunes a viernes como se indica a continuacion:

. De lunes a jueves en la mafiana de 7:.00 AM a 12 del medio dia
. De lunes a jueves en la tarde de 2:00 PM a 6:00 PM.

. El dia viernes en la mafiana de 7:00 AM a 12 del medio dia.

. El dia viernes en la tarde de 2:00 PM a 5:00 PM.

ARTICULO 29.- El Horario de trabajo d¢ LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO
DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, podri
ser reformado por la Gerencia de la Empresa, de acuerdo a las necesidades del. servicio
y de las variaciones del mismo, de lo cual dard aviso oportuno a los trabajadores.

ARTICULO 30.- LA EMPRESA DE LOTERIA DE JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, tendra la facultad de
establecer turnos por equipos de trabajo diurno y nocturno, cuando las necesidades propias
del sorteo de Ia Loteria o las demas actividades asi lo exijan

PARAGRAFO 1: Los empleados de planta que laboren en el horario correspondiente al
sorteo de la Loteria del Huila, tendran derecho a que se les compense las horas de form
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proporcional a las efectivamente trabajadas, en la mariana del dia siguiente o en aquel que
disponga la Gerencia de la Empresa.

PARAGRAFO 2: Salvo disposicion en contrario, las horas laboradas en el Horario
correspondiente al Sorteo de la Loteria del Huila, no seran compensadas en dinero.

PARAGRAFO 3: La empresa estableceraA mensualmente el cronograma para los
encargados del sorteo.

ARTICULO 31 .- El Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.)
y las veintidos horas (10:00 p.m.).

Trabajo nocturno es €l comprendido entre las veintidos horas (10:00 p.m.) y las seis horas
(6:00 a.m.).

ARTICULO 32.- La duracién méxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(08) horas al dia y de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES

ARTICULO 33.- El limite méximo de horas de trabajo, previsto en el articulo 29 del
presente reglamento, puede ser modificado por parte de LA EMPRESA DE LOTERIA Y
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, sin
autorizacion de la autoridad competente, por razon de fuerza mayor o caso fortuito.

Quedan excluidos de la regulacion de la jomada méxima legal de trabajo, aquellos
trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo, como también los
que desempefien actividades discontinuas o intermitentes de simple vigilancia.

CAPITULO VII
TRABAJO SUPLEMENTARIO Y NOCTURNO

ARTICULO 34. Trabajo suplementario. Trabajo suplementario o de horas
extras es el que se excede de la jornada ordinaria o la convencional y en todo caso el
que excede la maxima legal o el que determine la ley o el Gobierno Nacional par
este tipo de entidades.
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ARTICULO 35, Limite Trabajo suplementario. El trabajo suplementario o
de horas extras, tendra una duracién maxima de cuatro (4) horas diarias, diurnas o
nocturnas y veinticuatro (24) horas semanales, cuando se labore de lunes a sabado o
veinte (20) horas semanales cuando se labore de lunes a viernes, Las horas extras
festivas también suman al momento de establecer el tope de las horas extras
semanales. (Ley 6 de 1945 art. 3, paragrafo 2)

ARTICULO 36.- El trabajo suplementario se pagara de la siguiente manera:

. El Trabajo nocturno se liquidard y pagard con el recargo del 35% sobre el valor
del trabajo diurno.
. El trabajo suplementario diurno se remunerard con un recargo del 25% sobre

el valor del trabajo ordinario diurno.

s E] trabajo suplementario nocturno se remunerard con un recargo del 75% sobre
¢l valor del trabajo ordinario diurno.

ARTICULO 37.- EL pago efectivo del trabajo suplementario o de horas extras, se
efectuard junto con el salario o a mis tardar al mes siguiente de haberse causado. Cuando
se trata del pago de compensatorios, el pago debera efectuarse dentro de los dos meses
siguientes a su ejecucion,

ARTICULO 38.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, no reconoceri el
trabajo suplementario sino cuando expresamente lo haya exigido de sus trabajadores,
previa orden escrita del Profesional Universitario del drea de Talento Humano y del
Representante Legal de la Empresa.

CAPITULO Vil
DESCANSO OBLIGATORIO REMUNERADO

ARTICULO 39.- Son dias de descanso obligatorio remunerado, los sabados, domingos y
los dias de fiesta de cardcter civil o religioso que asf lo determine la ley, salvo casos
excepcionales.

ARTICULO 40.- La remuneracién correspondiente al descanso en los dias de fiesta de
caracter religioso distinta al domingo, se liquidars como para el descanso dominical, pero
sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabajo.
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ARTICULO 41.- La remuneracién del trabajo dominical y festivo se pagard de la
siguiente manera:

. El trabajo en domingos y festivos se remunerard con un recargo del 75%
sobre el salario ordinario en proporcion a tas horas laboradas.

. Si solo ha trabajado parte de la jornada, se pagara en igual porcentaje,
proporcionalmente al tiempo trabajado, y si con el domingo ha coincidido una de las
demas fechas sefialadas en la ley como descanso obligatorio remunerado, el trabajador solo
tiene derecho a la remuneracion de acuerdo al recargo establecido en el articulo anterior.

ARTICULO 42.- Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en los dias
domingos, el Profesional Universitario de Talento Humano debe fijar en lugar publico de
LA EMPRESA DE LOTERIA y JUEGO DE APUETSAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, la relacién de los trabajadores que por razones del
servicio, no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluiran el dia y
las horas de descanso compensatorio.

CAPITULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 43.- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio
completo, tienen derecho a quince (15) dias consecutivos de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 44.- Causado el correspondiente derecho a las vacaciones, las mismas deben
concederse de manera oficiosa por quien corresponda o a peticion del interesado, dentro
del afio siguiente a la fecha en que se hayan causado. LA EMPRESA DE LOTERIA Y
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que
comenzara a disfrutar de las vacaciones.

ARTICULO 45.- No se podrén acumular vacaciones, excepto cuando se trate de empleados
de direccion, confianza y manejo, de los cuales se predique la imposibilidad de reemplazar,
en razon de las funciones que desarrolla.

PARAGRAFO: En casos excepoionales, la empresa podra indemnizar las vacaciones a lo
trabajadores siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones de ley.
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ARTICULO 46.- Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibird el salario ordinario
que este devengando.

En consecuencia, solo se excluird para la liquidacion de las vacaciones, el valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.

Cuando el salario sea variable, 1as vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por
el trabajador en el afio inmediatamente anterior a Ia fecha en que se conceden.

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 47.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, concederd los permisos
remunerados en los siguientes casos:

C Para el gjercieio del derecho al sufragio.

¢ Para desempefiar funciones pitblicas transitorias de forzosa aceptacion.

* Por grave calamidad doméstica, debidamente comprobada,

. Para concuirir al servicio médico correspondiente.

. Para asistir al funeral de alguno de sus compafieros de trabajo, siempre que se dé previo

aviso a la Empresa - el nimero de trabajadores que pueden ausentarse por dicha circunstancia
no puede ser mayor al 20% de! total del personal de la Empresa.

Para desempefiar comisiones sindicales inherentes ala organizacion.

. Para asistir a capacitacionesen las que tenga interés el fimcionario.

J Las demds que sean aplicables y permitidas por la ley.

En los casos de calamidad doméstica, el aviso que debe dar e! trabajador al Profesional
Universitario del Area de Talento Humano, puede ser anterior o posterior al hecho que lo
constituye o al tiempo de ocurrir este, segtn o permitan las circunstancias, salvo para los
casos de urgencias.

En el caso de entierro de los compaifieros de trabajo, el aviso al Profesional Universitario
del Area de Talento Humano, puede ser hasta con un dia de anticipacion.

En lo demas casos especificados en el presente articulo, el aviso se dar4 con anticipaci6
no mayor de 15 dias, excepto para concurrir al servicio médico, donde se hard en con un
antelacidn no mayor a dos dias.
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ARTICULO 48. Licencia. Un trabajador se encuentra en licencia cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, maternidad,
paternidad o luto.

ARTICULO 49. Los trabajadores oficiales podran solicitar licencia ordinaria a
solicitud propia y sin sueldo hasta por sesenta (60) dias al afio continuos o
discontinuos. Si ocurre justa causa la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30)
dias tas. Dicha solicitud debera ser framitada por el jefe inmediato ante Gestidn
Humana y discrecionalmente aprobada por el Gerente General de LA EMPRESA o por
quien éste, delegue.

ARTICULO 50 LICENCIA REMUNERADA POR LUTO. E! empleador
concedera al trabajador la licencia remunerada por luto, de conformidad con la Ley
1635 de 2013 y las normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 51. Las licencias por enfermedad y accidente de trabajo se regiran por las
normas del Sistema de Seguridad Social sin perjuicio de lo pactado en las Convenciones
Colectivas de Trabajo.

ARTICULO 52, LICENCIA POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LICENCIA
PARENTAL COMPARTIDA. Las licencias por maternidad, paternidad y parental
compartida se regiran por la Ley 2114 del 29 de Julio de 2021 y las normas que
la reglamenten, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 53. PERMISO REMUNERADO POR LACTANCIA.
LA LOTERIA DEL HUILA conceders descanso remunerado por lactancia a las
trabajadoras que acrediten el nacimiento de un hijo, dos descansos remunerados
diarios, de 30 minutos cada uno, durante los primeros 6 meses de vida del menor.
CAPITULO X
SALARIOS LEGALES
ARTICULO 54.- Sin perjuicio de lo convenido en las Convenciones Colectivas de

Trabajo, ¢l salario sera el convenido por LA EMPRESA y el trabajador oficial y el
valor de este quedard estipulado en el contrato laboral que se firme. En todo caso
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este salario debera tener concordancia con la escala salarial y de remuneracion que
defina LA EMPRESA.

La Empresa garantiza a sus trabajadores el pago del salario y las prestaciones sociales,
en la forma establecida por las disposiciones legales para los trabajadores oficiales o
convencionales vigentes,

ARTICULO 55.- Constituye salario, no solo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie y que implique la retribucion de los
servicios cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte, como las primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas
extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, etc.

ARTIULO 56.- Para todos los efectos, no constituye salario, las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador de la EMPRESA DE
LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, como las primas, bonificaciones o gratificaciones
especiales y lo que recibe en especie o en dinero, no para su beneficio ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, tales como medio de
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes.

PAGO DE SALARIOS

ARTICULO 57- El salario en dinero debe pagarse a los trabajadores de La EMPRESA
DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, por periodos iguales y vencidos, en moneda legal
Colombiana.

El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor a una semana y para los sueldos
no puede ser superior a un mes.

El pago del trabajo suplementario o de horas extras, debe efectuarse junto con el salario
ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del periodo
siguiente.

ARTICULO 58.- Se prohibe el pago de salario en mercancias, fichas u otros medios
semejantes, a menos que se trate del pago de salario en especie, tal como alojamiento,
vestido o alimentaci6n para el trabajador v su familia.
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ARTICULO 59.- Salvo estipulacion en contrario, el pago del salario debe efectuarse en el
lugar donde ¢l trabajador presta sus servicios, durante ef trabajo o inmediatamente
despugs de que este cese. Queda prohibido y se tiene por no hecho el pago que se haga en
centros de vicios o lugares de recreo, en expendios de mercancias o bebidas alcohélicas,

ARTICULO 60.- E! salario se paga directamente al trabajador o a la persona que él
autorice por escrito.

ARTICULO 61.- Durante la vi gencia del contrato, el trabajador tiene derecho a percibir el
salario, aun cuando no haya podido prestar el servicio, ya sea por culpa imputable a la
Empresa o por disposicion de la misma.

ARTICULO 62.- El salario es un derecho irrenunciable y no puede cederse en todo o en

parte, ya sea a titulo gratuito u oneroso, pero si puede servir de garantia hasta los limites y
en los casos previstos en la normatividad vigente.

CAPITULO XI
SALUD OCUPACIONAL - EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS
(Resolucién 2346 de 2007 - Resolucién 4502 de 2012)
ARTICULO 63.- Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que deben realizar el empleador piiblico y privado en forma obligatoria son
como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2 Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3.Evaluacién médica pos ocupacional o de egreso.
El empleador deberd ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como pos incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de

salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la tabor o afectar a terceros
en razdn de situaciones particulares.
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ARTICULO 64.- Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso. Son aquellas
que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetive es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente
tas labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del
oficio para ¢l cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer
la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones
médicas pre - ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve
las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacién correspondiente, el empleador debera
adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones
sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacién médica pre
ocupacional.

ARTICULO 65.- Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.,

A.  Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comin, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas vy la
correspondiente interpretacion de resuitados, deberan estar previamente definidos
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiologica, programas d
salud ocupacional o sistemas de gestion, segin sea el caso.
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B.  Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

ARTICULO 66.- Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben
realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que ¢l trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas.

El empleador deberd informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

ARTICULO 67.- Todos los empleados de la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES DEL DPEARTAMENTO DEL HUILA, deberan
someterse a los examenes o evaluaciones médicas descritas en los numerales del articulo
64 del presente reglamente, segin sea el caso.

ARTICULO 68.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, tiene la obligacion de velar
por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores que tiene a su disposicién. Asf mismo
es obligacion de la Empresa disponer de los recursos necesarios para implementar,
desarrollar y ejecutar las actividades y programas en medicina preventiva, y del trabajo, de
higiene y seguridad industrial, de conformidad con el programa de salud ocupacional
adoptado por parte de la Empresa de Loteria del Huila.

ARTICULO 69.- Los servicios médicos que requieran los trabajadores, seran prestad;
por las Entidades Promotoras de Salud (E.P.S.) o las Administradoras de Riesgos Laborallfs
(A.R.L.) a la cual se encuentren afiliados los trabajadores v la Empresa.
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ARTICULO 70.- Todo trabajador que tenga dificultades o complicaciones en su estado de
salud, debera informarlo al Profesional Universitario del 4rea de Talento Humano a la
mayor brevedad posible.

Si el trabajador no pusiere en conocimiente de la Empresa dicha situaci6n, se considerara
que la no asistencia a su puesto de trabajo es injustificada y dara lugar a las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 71.- En caso de accidente de trabajo, el Profesional Universitario del 4rea de
Talente Humano, ordenard inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la
remisién al médico y tomara todas aquellas medidas que considere necesarias y suficientes,
para reducir al minimo las consecuencias del accidente y reportard dicho accidente de
trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales.

ARTICULO 72.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA y las Administradoras de
Riesgos Laborales, deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en caso, en cada caso, determinar la
gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales.

ARTICULO 73.- De todo accidente se llevara registro en libro especial, con indicacion de
la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurri6, nombre de los testigos presenciales si
los hubiere.

CAPITULO X1
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

ARTICULO 74.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, est4 obligada a
acondicionar los locales y equipos de trabajo, con ¢l fin de que se garantice la seguridad y
salud de los trabajadores, hacer practicar los examenes médicos a los mismos, adoptar las
medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la
moralidad de las personas que prestan sus servicios a la Empresa.

ARTICULO 75.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUEST
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, debe elaborar

reglamento especial de higiene y seguridad, cuyo seguimiento y vigilancia es realizado p
parte de la Secretaria de Salud del Municipio de Neiva. (Resolucion 652 de 2012).
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ARTICULO 76.- El reglamento de que trata el articulo anterior, debe contener como
minimo, las disposiciones normativas sobre los puntos que se describen a continuacién:

. Proteccidn de higiene personal de los trabajadores,

g Prevencion de accidentes y enfermedades.

. Servicio médico y sanidad del establecimiento.

. Provision de sillas a los trabajadores que las requieran por razén de sus labores.

ARTICULO 77.- Una vez aprobado el reglamento de conformidad con los articulos
precedentes, LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, deberi hacerlo publico, por
lo que se fijard el mismo en dos lugares visibles de la Empresa.

CAPITULO X1
DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 78.- El orden Jerarquico en LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, es el

siguiente:

d Junta Directiva.
. Gerente

. Jefes de Oficina

CAPITULO XIV

PROHIBICIONES LABORALES PARA MENORES DE EDAD Y MUJERES
EMBARAZADAS

ARTICULO 79- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO

APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, no podrd contratar a
personas menores de 18 afios para ser empleadas en actividades o trabajos que impliquen
peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicolégica o los
considerados como peores formas de trabajo infantil. (Articulo 245 de la ley 1398 de 2006)

Queda prohibido a los trabajadores menores de 18 afios, todo trabajo que afecte su
moralidad.
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La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se
sujetaré a las siguientes reglas:

l. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, sélo podrén trabajar en
Jjornada diurna méxima de seis horas diarias y treinta horas a Ia semana y hasta las 6:00 de
la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche.

En todo caso, no podran emplearse mujeres embarazadas en trabajos nocturnos que se
prolongue por més de cinco (05) Horas.

CAPITULO XV

REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE COMO SERVIDORES
PUBLICOS.

ARTICULO 80. Del régimen disciplinario como servidores publicos. El
régimen disciplinario aplicable a los servidores de la LOTERIA DEL HUILA es el
previsto todos los servidores publicos del Estado, en este caso el contenido en la
Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021 y las normas que los modifiquen,
sustituyan o adicionen

CAPITULO XV1
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 81.- Son obligaciones de LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA:

. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados, elementos y materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

. Procurar a los trabajadores, oficinas apropiadas y elementos adecuados que
protejan a los servidores contra accidentes o enfermedades profesionales de forma que
garanticen razonablemente la seguridad y la salud de los mismos,

. Prestar los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad.

. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos o lugares convenidos.

8 Guardar absoluto respeto personal al trabajador, en sus derechos y garantias.

¢ Conceder a los trabajadores las licencias o permisos, en los términos indicados e
23
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este reglamento y en la normatividad aplicable.

. Expedir las certificaciones de tiempo de servicios, labor desarrollada, salario y
demas que el trabajador requiera de la empresa e igualmente hacer la practica de los
exdmenes correspondientes al momento de la terminacion de la relacién laboral o

contractual.
. Cumplir con lo estipulado en el presente reglamento interno de trabajo.
. Las demas que sean de obligatorio cumplimiento.

Son prohibiciones de LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA:

. Deducir, retener o compensar, suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero, que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita
de estos para cada caso, o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
en los casos anterizados por ia Ley.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un 50% de salarios y
prestaciones para cubrir sus créditos en los casos y en la forma que Ia ley lo autorice.

ARTICULO 82.- Son deberes del trabajador:

. Realizar personalmente la labor para el cual fue contratado en los términos
estipulados contractualmente; observar y acatar lo dispuesto en el reglamento de trabajo,
asi como cumplir las érdenes e instrucciones que de mode particular le imparta el
empleador.

. No comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa, datos e informacién que
tenga relacion con su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de cardcter reservado
0 cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la EMPRESA DE LOTERIA Y
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y demds
compafieros de trabajo. (forma de vestir, trato con los compatfieros, observancia de los
valores y principios institucionales, etc.)

. Cumplir fielmente las disposiciones del presente reglamento de trabajo.

. Prestar la colaboracién respectiva, en caso de siniestro o riesgo inminente que
pueda afectar o amenace a las personas o bienes pertenecientes a LA EMPRESA DE
LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

' Registrar en la oficina de Talento Humano, los datos personales tal com
direccion, domicilio, niimeros telefonicos, etc.
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. Observar con suma diligencia y cuidado, las instrucciones y Ordenes preventivas
sobre accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

. Cumplir y hacer cumplir la constitucién y las leyes, tas ordenanzas, acuerdos
municipales y demés normas respectivas.

. Cumplir con el horario de trabajo establecido en el articulo 18 del presente
Reglamento.

. Asistir cumplidamente a los curso de capacitacion y adiestramiento programado y

ordenados por parte de la EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad, las iabores asignadas dentro de
la Empresa.

. Para la posesion y el desempefio del cargo se deben cumplir los requisitos
exigidos en el manual de funciones de la Empresa.

» Cuidar y custodiar la documentacién e informacion que por razén del empleo,
cargo o funcion administrativa, conserve el empleado bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion,
con ocasion de la prestacién del servicio dentro de la Empresa.

. Desempefiar el empleo, cargo o funcién, sin obtener o pretender obtener

beneficios adicionales a las prestaciones legales.

Portar permanentemente el carné suministrado por LA EMPRESA DE LOTERIA
Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
. Asistir a las reuniones de trabajo o de grupo organizadas, convocadas o
designadas por LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.,
. Las demds obligaciones que resulten de la naturaleza del contrato, de las
disposiciones legales, de las resoluciones, de los reglamentos v demds érdenes de LA
EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ARTIULO 83.- Son derechos de los trabajadores:

J Percibir puntualmente la remuneracién por la prestacién personal del servicio a
LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

. Disfrutar de la Seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

J Recibir capacitacién para el desempefio de las funciones, en condiciones que
generen el mejoramiento de la prestacion del servicio.

. Participar en todos los programas de bienestar social que para sus empleados y
familiares, establezca el Estado, tales como vivienda, educacidn, recreacion, cultura,
deporte y programas vacacionales.
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. Obtener los permisos y licencias que textualmente prevé la ley.

. Recibir un trato digno y con respeto de sus derechos constitucionales y
legales, por parte de sus superiores Jerarquicos.

0 Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales especiales.

' Las demas que sefiale Ia constitucion, las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 84.- Se prohibe a los trabajadores:

. Sustraer de LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, los dtiles de
trabajo, la billeteria, talonarios y demas elementos pertenecientes a la Empresa y de
uso exclusivo de lamisma.

C Portar cualquier tipo de atma en el sitio de trabajo,

. Faltar al trabajo sin que media justa causa.

Suspender las labores o promover suspensiones intempestivas en las actividades
laborales.

. Usar los atiles, herramientas o materias primas suministradas por la Empresa, con
fines diferentes para los que fueron entregados al trabajador.
0 Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad o la de sus compafieros

de trabajo o que amenace o perjudique los bienes pertenecientes a Ia Empresa y que se
encuentren dentro de las instalaciones de la misma.

’ Abandonar el lugar de trabajo sin la autorizacién u orden del superior Jerdrquico.

. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para la Empresa.

. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas de los compafieros de trabajo.

. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, y todo tipo de actuaciones que generen

menoscabo a los derechos de los compaficros de trabajo o demas personas que se
encuentren en las instalaciones de la Empresa.

. Presentasse en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de narcéticos o drogas
enervantes o consumirlas dentro de las instalaciones de la Empresa.

. Retirar de los archivos u oficinas, documentos o elementos o dar a conocer
informacién sin autorizacidn expresa para ello.

) Amenazar o agredir bajo cualquier modalidad, a sus compafieros o
superiores.

. Dormir en horas de trabajo.

. Extraviar, destruir u ocultar cualquier documento que este bajo su custodia.

’ Ejecutar en el lugar de trabajo, actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

. Causar dafioc o perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos qu
haya llegado a su poder por razones del servicio.
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. Recibir remuneracion oficial por servicio no prestados.
. Ejercer cualquier tipo de coaccién sobre sus compafieros de trabajo o
superiores Jerarquicos.
. Incumplir cualquier decisién judicial, administrativa, disciplinaria o de policia.

. Las demds prohibiciones que contemplen la constitucién y lasleyes de la
. republica.

CAPITULO XVH

MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL
Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

ARTICULO 85.- Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
gjercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleado, un jefe o superior
jerérquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o subalterno, encaminada a
difundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir a la renuncia del mismo. (Articulo 2 de la ley 1010
de 2006).

ARTICULO 86.- Las modalidades del acoso laboral se encuentran definidas en la ley
1010 de 2006 y se clasifican de la signiente manera;

Maltrato laboral.
Persecucién laboral.
Discriminacién laboral.
Entorpecimiento laboral.
Inequidad laboral.
Desproteccion laboral,

L] » [ ] L ] L] *

ARTICULO 87.-Con ¢l fin de prevenir las conductas que constituyen acoso laboral, LA
EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, realizara periodicamente capacitaciones o charlas
instructivas, individuales o colectivas, dirigidas al personal vinculado con la Empresa,
encaminadas a mejorar el clima laboral, desarrollar el buen trato al interior de la misma y
velar por el buen ambiente laboral. Igualmente prevera espacios para el didlogo, circulos
de participacion o grupos de similar naturaleza para la evaluacion periddica de la vida
laboral, con el fin de promover la coherencia operativa y armonia funcional que faciliten
y fomenten el buen trato al interior de la entidad.

ARTICULO 88. Cualquier persona vinculada contractuatmente con LA EMPRESA D

LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENT .
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DEL HUILA, que se considere sujeto pasivo de conductas que puedan constituir acoso
laboral, debera informar dicha circunstancia ya sea de forma verbal o escrita, al
Profesional Universitario del Area de Talento Humano, a la persona que haya sido
designada para tal fin o al Comité de Convivencia Laboral, quienes realizardn las
averiguaciones internas correspondientes y buscaran los mecanismos preventivos
adecuados para superar las eventuales situaciones de acoso laboral. Esta informacién dard
inicio al procedimiento interno de investigacion, encaminado a detectar y superar
eventuales situaciones de acoso.

E! Profesional Universitario de! Area de Talento Humano o la persona designada para
conocer de estos asuntos, en proteccién y bajo la observancia de las garantias
constitucionales y legales, citara a las personas involucradas en los hechos y practicara
todas las pruebas que conduzcan a establecer suficientemente su existencia y
circunstancias, con el fin de escuchar sus descargos y declaraciones segim sea el caso. De
las diligencias adelantadas se dejara constancia mediante acta,

Cumplido el procedimiento que se describe con anterioridad, el Profesional Universitario
del Area de Talento Humano o la persona designada para conocer de estos asuntos, deberan
remitir al Comité de Convivencia Laboral mediante el acta correspondiente, la denuncia
formulada por el sujeto pasivo de los actos constitutivos de acoso laboral, Jjunto con las
pruebas que se tengan en poder, a efectos de que adelante el procedimiento que se describe
en el articulo 76 del presente reglamento.

PARAGRAFO: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 2209 de 2022.
las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en
que hayan ocurrido las conductas que lo constituyen.

ARTICULO 89-LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, tendrd un comité
integrado de forma bipartita, por dos (2) funcionarios que serdn designados por los
trabajadores y dos (2) representantes del empleador. Dicho comité se denominard
"COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL", cuya naturaleza serd de indole
meramente conciliador y consultor, encargado de llevar a cabo el analisis y demas
procedimientos internos en que se controviertan situaciones de acoso laboral. (Resolucién
652 de 2012)

. Evaluar las relaciones de trabajo de los empleados de la empresa y po

El comité de convivencia laboral tendra entre otras tantas, Ias siguientes funciones
r
consiguiente formular las recomendaciones o sugerencias que considere pertinentes.

]
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. Proveer el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion de las conductas
que constituyen acoso laboral.

. Examinar los casos especificos o puntuales en los que se ponga en conocimiento
situaciones que se describan como conductas constitutivas de acoso laboral y tomar las
decisiones pertinentes.

. Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarvollo de
los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
manera mas efectiva la eliminacién de las situaciones constitutivas de acoso laboral,
especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de Ia vida laboral de la
empresa,

. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

ARTICULO 90.- Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso
laboral, el Comité de Convivencia Laboral analizars el caso puesto a su consideracion con
el fin de determinar la gravedad de la conducta,

Si el Comité lo considera conveniente, citara a las partes involucradas a fin de que las
mismas rindan la version sobre los hechos puestos bajo su conocimiento. De igual forma
dard oportunidad para que se rindan los descargos correspondientes.

El Comité de Convivencia laboral instard a las partes para que de forma amigable
“concilien” los hechos constitutivos de acoso laboral, a fin de que mediante acuerdos o
compromisos suscritos por aquellos, se puedan superar los conflictos que se presentan
entre los mismos.

Si se verifica por parte del Comité de convivencia laboral que los actos constitutivos de
acoso laboral revisten un nivel de gravedad considerable, que los mismos han sido
repetitivos o a falta de acuerdo alguno que pretenda dar por solucionada la situacién
particular, dicho colegiado podrd imponer las sanciones correspondientes con la debida
observancia de la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno, consagrado en el presente reglamento
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de actos constitutivos de acos
laboral, para adelantar las acciones judiciales o administrativas, establecidas en la ley 101

de 2006.
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ARTICULO 91.- EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, se¢ reunird por
lo menos una vez cada dos meses o cada vez que las circunstancias lo ameriten,

CAPITULO XVHI

TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
DESPIDOS CON O SIN PREAVISO

ARTICULO 92.- Ademés de las causales establecidas en el Decreio 2127 de 1945 y
demas normas aplicables, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
Contrato de Trabajo:

1. Por parte de LA EMPRESA DE LOTERIA y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA:

. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién de
certificados o documentos falsos para su admisién, tendientes a obtener un provecho
indebido.

. Toda falta de honradez y todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave

indisciplina en que incurra el trabajador durante sus labores contra LA EMPRESA DE
LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA o al personal de la empresa, dentro de los cuales se encuentran
comprendidos los compafieros de trabajo.

C Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del representante legal de la Empresa o de los
jefes, empleados o demds trabajadores de la misma.

. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias, materias primas, instrumentos y demés objetos relacionados con el
trabgjo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o
las cosas pertenecientes a la Empresa.

. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el
establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

. Cualquier violacion grave de las obligaciones, deberes o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo con el presente reglamento vy la Ley
o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
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. Cualquier violacién grave de las obligaciones, deberes y prohibiciones
establecidas en el presente reglamento interno de trabajo.

. La detencion preventiva del trabajador por mas de 30 dias, a menos que
posteriormente sea absuelto o el arresto correccional que exceda los & dias o aun por
tiempo menor cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para justificar
la extincion del contrato.

D El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales de la
empresa o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la Empresa.

El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del trabajador y
con ¢l rendimiento promedio en las labores analogas, cuando se corrija en un plazo
razonable, a pesar del requerimiento de la Empresa.

. La sistemética inejecucidn, sin razones vilidas por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina dentro de la Empresa.
. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,

profilicticas o curativas prescritas por ¢l médico o por las autoridades para evitar
enfermedades profesionales o accidentes de tipo laboral.

. La falta injustificada al trabajo por mas de tres (03) dias habiles.
. La ineptitud del trabajador para realizar las labores encomendadas.
. La adquisicion del estatus de pensionado y por consiguiente ¢! reconocimiento

de la pension de jubilacion o de invalidez, cuando estuviere al servicio de la Empresa.

) Los deméds que determine la normatividades vigente al momento de Ia
desvinculacion del trabajador.

2. Por parte del trabajador
. El haber sufrido engafio por parte de LA EMPRESA DE LOTERIA Y]

JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL HUILA, respecto de las
condiciones del contrato laboral o del trabajo propiamente dicho.
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. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas desplegadas por parte
del Empleador contra el trabajador o de los miembros de la familia de aquel, dentro o
fuera del servicio o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste.

. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.
. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el

contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane
a modificar.

. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al ten la

. El incumplimiento sistemético sin razones validas por parte del empleador,
de sus obligaciones convencionales o legales.

. La exigencia del empleador, sin razones vilidas, de la prestacién de un
servicio distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contratd, y

C Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben

al empleador, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6 de 1945, el Decreto 2127 de 1945, las
demds normas aplicables al caso y el presente Reglamento Interno de Trabajo o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos.

CAPITULO XIX
DE LOS RECLAMOS
ARTICULO 93.- El Personal de LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE
APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, podri
presentar sus reclamos o poner en conocimiento alguna queja en particular, al Profesional
Universitario del Area correspondiente o los superiores jerarquicos segin sea el caso, de

acuerdo a Jo estipulado en el presente reglamento.

Los reclamos deberan ser resueltos a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes a
ia fecha de radicacién.

De los reclamos o quejas que interpongan los funcionarios de la Empresa, el Area de
Talento Humano, deberd Hevar un registro del mismo
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CAPITULO XX
PUBLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 94.- LA EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS
PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, publicard en dos sitios
distintos de la Empresa ocho (8) dias antes de su entrada en vigencia, dos (02) copias
del reglamento interno de trabajo, a efectos de dar a conocer dicho instrumento.

ARTICULO 95- La organizacién sindical de LA EMPRESA DE LOTERIA Y
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA y ios
trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al Representante Legal dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la publicacién del Reglamento Interno de Trabajo
y de la circular que informa el contenido del mismo, los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que las clausulas del Reglamento contravienen la normatividad
vigente o las convenciones colectivas de trabajo pactadas.

ARTICULO 96. Mediante Circular Interna que deber4 publicarse en la cartelera de la
Empresa, se informara a los trabajadores el contenido del Reglamento interno de

trabajo y se agotara el tramite dispuesto en los articulos 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para su aplicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los 19 dias de diciembre de 2022

Proyecto: Rubén Dario Riverg Sttlez
Consultor Orden de servicios No. 025 de 2021
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